heute bewerben.

morgen durchstarten. % sdp

Ingenieur oder
Techniker (m/w/d)

Schnittstellen- und
Fehlermanagement

Solutions
for the next
generation.

Dein Aufgabengebiet:

- Analyse, Dokumentation und Prasentation der Testergebnisse aus
verschiedenen Entwicklungsstadien

- Erstellung und Nachverfolgung der Fehlertickets und Action-Lists fir die
einzelnen Entwicklungsmuster

- Teilnahme an Regelterminen zur Prasentation des aktuellen Entwicklungsstatus
+ Durchfiihrung von Workshops mit Kunden, Lieferanten und Testteams zur
Produktverbesserung

- Dokumentation der Abstellmanahmen und Uberfiihrung in die
Wissensdatenbank

- Sicherstellung des Qualitaitsmanagements im gesamten Entwicklungsprozess

L lighting systems

L control & display systems
L driver-assistance systems
L development

L testing

. L sustainability
Dein Profil:

- abgeschlossene Berufs- oder Technikerausbildung aus den Bereichen
Mechatronik/ Elektrotechnik oder abgeschlossenes Studium einer
vergleichbaren Fachrichtung

+ Kenntnisse tiber den Produktentstehungsprozess von elektronische
Komponenten in der Automobilindustrie

- erste Erfahrung im Projekt-, Fehlermanagement bzw. Fehlerkoordination
- Losungsorientierte Arbeitsweise und sicheres Auftreten

« sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Dein Arbeitgeber bietet Dir:

- flexible Arbeitszeitmodelle und regelmaBige Feedbackrunden

- eine leistungsgerechte Entlohnung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- steuerfreie Mitarbeiterzuschiisse und Corporate Benefits Angebote

- betriebliche Altersvorsorgekonzepte

« Arbeitsmittel und IT-Infrastruktur auf dem neusten Stand der Technik

« Arbeitsumfeld das langjahrige Berufserfahrung mit der Dynamik eines Start-Ups
verbindet

« Freiraum fir eigene Projekte und aktive Férderung des Innovationsmanagements
« individuelle Weiterentwicklungsmoglichkeit mit nachhaltiger Personalplanung
- Firmenevents und Teambuildingma3nahmen

System Design Performance

Du méchtest gemeinsam mit uns innovative Lésungen im digitalen Zeitalter realisieren?

Dann sende uns deine Bewerbungsunterlagen unter der Kennziffer sdp-010 mit Angaben Deines friihestméglichen Eintrittstermins und
Deinen Gehaltsvorstellungen an contact@sdp.de.

Weiter Informationen zu Einstiegsmaoglichkeiten und Einblicke in unseren Arbeitsalltag erhaltst Du auf unserer Homepage www.sdp.de
oder personlich bei Antonia Schif3ler +49 151 195 41433.



